


Wat gaat goed, wat minder? Aandachtspunten!

Tot op heden:

 Omdenken!

 Integraal en samen

 Drive (persoonlijk, coalitie én directies…)

 Urgentie als rugwind

 Achterban / Complexiteit

 Focusverval, vaag- en traagheid

 Tijdsdruk

 Kwestbaarheid (eenlingen)

 ‘Projecten’ of  ‘Beweging’

Dus vanaf nu:

▪ Omdenken  >> implementatie

▪ … betrekken

▪ Drive verzilveren!

▪ >>> veranderingen ‘afdwingen’ 

▪ Achterban én Umfeld mede-probleemeigenaar 
maken! 

▪ Zichtbaar & tastbaar maken

▪ Innovatie inlannen! 

▪ Verbreden

▪ ‘Projecten’ inzetten om ‘Beweging’ te creëren. 





Hoe verder? Varianten

1. Huidige aanpak doorzetten
• Kernteam + 3 casusteams  
• Focus op Amstelstad? 
• 1+5 verbinden?

2. Denkteam – innovatieteam – interim 
interventies 

3. Verbinden met grote opgaven  
• Bo Nuts, BO regie, WvdS, WRO - KK, IO, klimaat
• #Hoedan? Aanbevelingen, landingsplaats -> positie 

krijgen
• a. Data governance ondergrond
• b. Systeem innovaties -> doorzetting

4. City Deal Integrale Ontwerp methode / Transitie 
opgaven Veranderende stad  
• Landelijk = Vlucht naar voren, meeliften of meervoudig 

verbreden?
• Criteria? Impact op de stad? 
• 2 + 4 combineren?

5. Integrale Ontwerpmethode implementeren in 
Amsterdam.  
• IB Leerlijnen & Wior, GGA, Plaberum
• V&OR     Posities, systeem, Macht
• R&D

6. Netwerk activeren
• Tafelmodel x tafels
• Kennis allianties, coalities
• NWO, TU, COB, UvA

7. Bottom-up PaZ- pionieren 
• De buurt laten spreken
• Netwerk 2025
• Fysiek-sociaal verbinden
• Inclusief

8. ……

Kleurcodering: methodiseren, besturen, ontwerpen, landelijk samenwerken, participeren/faciliteren





Project/resultaten 
realiseren

Vraag gestuurd Aanbod gestuurd

Beweging creëren

C: D: 

A: B: 

Waar zijn we van?

1 kernteam/casusteams
4 city deal /agenda stad
5 implementeren IOOR 

in Amsterdam

3 verbinding grote 
opgaven

2 denk-, aanjaag, 
interventieteam

6 netwerk activeren, 
kenniscoalities

7 pionieren 
interventieteam PdZ


